
RANK DE ONBOARDING



RANK DE ONBOARDING

Wat mag je verwachten?

Structurele verbeter-
mogelijkheden voor jullie 
onboarding programma

We zetten alles in wat we hebben. Onze eigen kennis en ervaring van de 

afgelopen 10 jaar. En daarbij de inzichten uit diverse cases uit binnen- en 

buitenland van organisaties in zowel profit als non-profit sectoren.

Quick fixes voor jullie 
onboarding programma

Een rankingscore van 
jullie huidige onboarding 
programma

Inzicht in hoe jullie scoren 
op de 3 veel voorkomende 
blinde vlekken



ONBOARDING IN BEELD

We gebruiken onderstaande model voor de ranking.

Introductie in de organisatie
Verbinding maken met de 
cultuur en de doelen.

Basics op orde
Toegangen geven tot systemen 
en middelen.

Inwerken 
Inwerken in de functie door 
team, manager en collega’s.

IMPACT OP DE MEDEWERKER

Snel aan de slag 
kunnen in de 
functie en een 
bijdrage leveren.

Zich snel thuis 
voelen binnen 
het team en in de 
organisatie.

Netwerk opbouwen
Elkaar leren kennen en ieders 
bijdrage ontdekken.

Warm welkom
Ontvangen met een warm 
welkom en echte aandacht.

ONBOARDING ACTIVITEITEN METEN VAN DE IMPACT

#dagen  
tot 100% 
productief.

% uitvallers 
binnen  
6 maanden.



HOE HET WERKT? IN 3 STAPPEN

Stap 1: Voorbereiding
We kunnen de ranking het best voorbereiden als onderstaande informatie wordt aangeleverd 

(indien aanwezig natuurlijk):

•	 Business case voor onboarding

•	 Een uitwerking van de medewerkersreis (specifiek voor onboarding)

•	 Overzicht van activiteiten en middelen, die jullie inzetten voor het onboarding programma

•	 Persona’s voor het onboardingprogramma

•	 Evaluatieformulieren/ formats voor het onboarding programma (gericht op deelnemers, 

managers, anderen) 

Stap 2: Inventarisatie (gesprek van 1,5 uur)
De volgende onderwerpen komen aan bod:

1.	 Hoe is jullie onboardingprogramma tot stand gekomen (ca. 20 min.)

2.	 Welke activiteiten en middelen zetten jullie in (ca. 40 min.)

3.	 Hoe betrek je de organisatie bij de onboarding (ca. 15 min.)

4.	 Hoe evalueren jullie de onboarding (ca. 15 min.)

 

Stap 3: Verbetermogelijkheden en ranking bespreken (gesprek van 45 minuten)
Alle tips en verbetermogelijkheden verwerken we in een overzichtelijke presentatie. Deze 

nemen we met jullie door tijdens de afspraak. En natuurlijk sturen we de presentatie ook toe.
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